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hatdieWeiterbildung

Kompetenz-aktivierendehypnosystemischeKonzeptefür
Coaching,Persönlichkeits-,Team- und Organisations-Entwicklung

(HypnosystemischesCognintuitions-Coaching)

unterderLeitungvon Dr.med.Dipl.rer.pol.GuntherSchmidterfolgreichabsolviert.

ZeitraumderTeilnahmebiszum Abschluss:18.03.2024 bis01.10.2025

Das Curriculumentsprichtmit 10 Modulen à 3 Tagen (180 Zeitstunden)und 2 Modulen Supervisionà

2 Tagen (32Zeitstunden)den Qualitätskriteriendes Deutschen Bundesverband Coaching(DBVC).

In der Weiterbildung wurde das gesamte Spektrum systemischer und kompetenz- bzw.

lösungsfokussierenderMethoden fürdieAnalyseund Syntheseder Prozessevon Individuen,Teams und

Organisationen sowie deren Veränderungsdynamik einschließlichder damit verbundenen

Interventionsstrategienvermittelt(detaillierteinhaltlicheSchwerpunkte sind aus der beigefügten

Anlage ersichtlich).

Einevom DeutschenBundesverbandCoachinganerkannte Weiterbildung

This trainingprogram isIOBC certified

Personal CertificationNumber: ENP-4167-2025-418

DEVC

IOBC
InternationalOrganization
forBusinessCoaching

Heidelberg,den 01.10.2025 Dr. med. Djpl.rer.poGuntherSchmidt
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MILTON-ERICKSON-INSTITUT HEIDELBERG

Anlagezum Weiterbildungs-Zertifikat.Kompetenz-aktivierende hypnosystemische Konzepte fürCoaching,

Persönlichkeits,Team- und Organisationsentwicklung(HypnosystermischesCognintuitions-Coaching)"

Schwerpunkte derWeiterbildung:

•Systemisch-kompetenzaktivierendeMethoden zurAnalysevon Organisations-und
Interaktionsmustern

•ZirkuläreFragemethodenalsindirekte,kompetenzanregendeinladungstechnikeninder

Organisationsberatungund im Coaching

•SystemischeAnalysenund Nutzungen von Auftragskontexten

•SystemischeTechnikenfürAuftragsgestaltungund Nutzung widersprüchlicherAufträge

• LösungsfokussierendeInterventionshilfenfürden AufbaukonstruktiverKooperationsmusterund

kompetenzfokussierenderWahrnehmungsgestaltung

•Systemisch-lösungsfokussierendeStrategienfürdieEntwicklungpassgenauer

Zielkonstruktionenund von Lösungs-Bewusstsein•Systemisch-6sungsfokussierendeKonzeptefürKariereplanung
• Systemisch-lösungsfokussierendeStrategienfürdieReaktivierungunbewusster Kompetenzen

• StrategienfürdieNutzung von ProblemenalserfolgreicheAuslöserfür

ressourcenförderndeBewusstseinszustände

• Hypnosystemische Interventionsmöglichkeiten:

PositiveKonnotationen,Organisations-und Team-Choreographien, Utilisationstechniken,Designvon

kompetenz-fokussierenden Aufgaben,So-tun-als-ob-Interventionen,systemischesModerieren,Arbeitmit

Metaphern,Ritualenund Symbolen,Dissoziationsstrategienund Multiplizitäts-Modelleund deren

synergetischeOptimierung

• Kompetenzfördernder Umgang mitRollenkonfusionenund AuftragsunklarheiteninOrganisationen

• MöglichkeitenderPersönlichkeitsentwicklungdurch Imaginationund StrategienzurSynergievon

Intuitionund Kognition

•Systemisch-lösungsorientierteInterventionstechnikenfürdieArbeitmitGruppenund Teams

•Interventionsplanungund DesigngestaltungfürTeammaßnahmen, dieKooperation fördernund

Kompetenzenwahrnehmbar machen,zieldienlicheSynergieinTeamsystemen

•KontextspezifischeFörderurngvon Führungs- und Mitarbeiterpotentialund zur

Motivationsförderung

SystemischeInterventionsstrategienfürdieOptimierungdervielfältigenRollenvon

Führungskräften,z.B.OptimierungderAufgabenFührung und Coaching derMitarbeiterinnenund
Mitarbeiter

•Strategienzur Vervwandlung von DefiziteninaktivierendeTeam-Fähigkeiten

Systemisch-lösungsorientiertesKonfliktmanagementund Mediations-Strategien

•Hypnosystemische Konzepte für„LernendeOrganisationen

� HypnosystemischeStrategienfir.Change-Management"-Aufgaben:Ko-EvolutioneinerOptimalbalance
zwischenVeränderungenund Bewahrenswertem „Change-Prozesse'alsAufbausystemischer
Organisationsmusterfür,win-win"-Situationen.


