
die Lernende Organisation

Routinen verlassen und gemeinsam
neue Wege erkunden - Fiihigkeiten

und Grundlagen von
Zusammenarbeit in komplcxen- und

adaptiven Systemen auf Basis von
agiiem Coaching & Business Agility

Fur Ihrc Projekte u
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Abschluss - Zertifikat fiir

Arnd Bochmann
i

uber die erfolgreiche Teilnahme am Agile Coach Curriculum ausgebildet von The Third Art

vom 31. Januar 2019 bis 31. Januar 2020
i

Oas Agile Coach Curriculum vermittelt berufsbegleitend Modelle, Grundannahmen, Methoden und Fahigkeiten zur Beratung und Begleitung von j
Menschen, Agilen Teams und Agilen Organisationen in Kommunikations- und Verdnderungsprozessen fur effektive Zusammenarbeit im Kontext |

von Business Agility und im Sinne einer Lernenden Organisation und der Entwicklung Organisatorischer Plastizitdt. I

Die Ausbildung umfasst 91 Stunden persbnliche Ausbildung zuzugiich der Bearbeitung von j

Herausforderungen und einer Abschlussarbeit im eigenen beruflichen Kontext im Umfang von 84 Stunden. j
Train-the-Trainer Agile Leadership & Morphologie|Potentiate entfalten

Perspektiven verandern und
Potentiale entfalten in agilen
Teams mit Grundlagen und

Techniken des professionellen
Coaching, Konfliktnavigation und

der Entfaltung von
Gruppenpotentialen mit Facilitation

Design und Facilitation von
interaktiven Workshops und

individuellen Trainings auf Basis
von kognitiven

Neurowissenschaften und

Accelerated Learning

Facilitativer Wissensaufbau und

kollaborative Entscheidungsfindung in
agilen Teams und Unternehmen.

Gestaltung effektiver Organisationen
auf Grundlagen Organisatorischer
Plastizitat und transformativen

Rahmenwerken

Weg wunschen wir Ihnen viel Erfolg!
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